
Moduldetails konsultieren 

Ausführen komplexer Arbeitsaufträge - FORMM12

Code des Moduls: FORMM12

Leistungsbaustein: Montage et mise en service de sous-ensembles (ENSP5)

Festgelegte Bewertungsmethoden: 3

Beruf /
Tätigkeit:

Mécanicien industriel et de maintenance

Diplom /
Zertifikat:

Diplôme d'aptitude professionnelle

Bewertungsmethoden: Modulbegleitende Kompetenzfeststellung

Bewertungstabelle für die Module im Unternehmen

1
Der Auszubildende sichert in Zusammenarbeit mit seinen Kollegen den Arbeitsbereich sorgfältig
ab.

Ausgewählt

INDIKATOREN

Der Arbeitsplatz wird gemeinsam abgesichert.

SOCKEL

Die Zusammenarbeit in der Gruppe hat hervorragend funktioniert.

2
Der Auszubildende plant die auszuführenden Demontage- Montagearbeiten eigenverantwortlich.

Obligatorisch

INDIKATOREN

Der Auszubildende erstellt einen Demontage- bzw. Montageplan

SOCKEL

Die beschriebenen Arbeiten lassen sich mit Hilfe der erstellten Pläne ausführen.



3
Der Auszubildende erkennt Abweichungen (Istwert - Sollwert) und Fehler und ist in der Lage, diese gegebenenfalls zu
korrigieren.

Ausgewählt

INDIKATOREN

Der Auszubildende erstellt einen Messbericht.

SOCKEL

Der Auszubildende wertet den Messbericht korrekt aus.

4
Der Auszubildende ist in der Lage, die geforderten Arbeiten selbstständig
durchzuführen.

Ausgewählt

INDIKATOREN

Der Auszubildende erhält eine Aufgabenstellung.

SOCKEL

Der Auszubildende führt die geforderten Arbeiten selbständig und eigenverantwortlich aus.

5
Der Auszubildende geht konstruktiv mit Feedback
um.

Ausgewählt

INDIKATOREN

Beim Ausführen der geforderten Fertigkeiten wird der Auszubildende vom Ausbilder auf vorhandene Fehler
hingewiesen.

SOCKEL

Der Auszubildende nimmt Kritik konstruktiv auf.



6
Der Auszubildende ist in der Lage ein Portfolio zu erstellen indem der Lernfortschritt sichtbar dokumentiert
ist.

Obligatorisch

INDIKATOREN

Der Auszubildende hält täglich seine betriebliche und schulische Tätigkeit stichwortartig fest. (Template1) Der
Auszubildende erstellt gleichmäßig über das Semester verteilt 3 Tätigkeitsberichte über von ihm ausgewählte
Fachspezifische Tätigkeiten. (Template 2)

SOCKEL

Die Wochenberichte wurden erstellt und werden als zusammenhängendes chronologisch-geordnetes Dokument
termingerecht abgegeben.
Die 3 Tätigkeitsberichte sind strukturiert ausgearbeitet. Sie beschreiben nachvollziehbar die genaue Tätigkeit des
Auszubildenden und wurden wie mit dem Ausbilder vereinbart, termingerecht abgegeben.


